
Slim omgaan met de arbeidskrapte.
Wij helpen u op weg

Arbeidskrapte blijft een uitdaging voor veel bedrijven. Vacatures blijven 

langer openstaan, de zoektocht naar geschikte kandidaten wordt steeds 

moeilijker en traditionele wervingsmethoden blijken vaak niet effectief 

genoeg. Dit kan resulteren in een toenemende werkdruk voor uw 

medewerkers, gemiste groeikansen en een grote druk op uw organisatie. 

Hoe kunt u zich als werkgever onderscheiden in een krappe arbeidsmarkt 

en toch talent aantrekken? Welke strategieën zijn effectief om niet alleen 

vacatures sneller in te vullen, maar ook duurzame matches te creëren? 

In deze whitepaper bieden we waardevolle inzichten en praktische 

oplossingen om uw wervingsproces te optimaliseren. Van alternatieve 

wervingsstrategieën en employer branding tot het benutten van onbenut 

arbeidspotentieel – ontdek hoe uw organisatie zich kan aanpassen aan 

de huidige arbeidsmarkt en de juiste talenten kan aantrekken. 
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Employer branding 

In een competitieve arbeidsmarkt is een sterk werkgeversmerk onmisbaar om talent aan te 
trekken en te behouden. Employer branding draait om het uitdragen van uw 
organisatiecultuur, kernwaarden en arbeidsvoorwaarden, zodat potentiële kandidaten zich 
aangesproken voelen en bewust voor uw bedrijf kiezen. Een positieve en authentieke reputatie 
als werkgever vergroot niet alleen uw zichtbaarheid op de arbeidsmarkt, maar versterkt ook 
uw positie vergeleken met concurrenten in de strijd om talent. 

Een effectieve employer branding-strategie begint met een duidelijk en aantrekkelijk 
werkgeversverhaal. Dit verhaal moet weerspiegelen waar uw organisatie voor staat, welke 
groeimogelijkheden er zijn en waarom medewerkers zich bij u thuis voelen. Door dit verhaal 
consequent te communiceren via uw website, sociale media, vacatureteksten en testimonials 
van huidige medewerkers, creëert u een sterk en geloofwaardig imago. Medewerkers kunnen 
hierin een belangrijke rol spelen door hun ervaringen te delen via blogs, video’s of berichten op 
platforms zoals LinkedIn en Instagram. Dit biedt potentiële kandidaten een authentieke inkijk in 
de bedrijfscultuur en dagelijkse werkomgeving. 

Aantrekken van talent
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Daarnaast kunnen gerichte recruitmentcampagnes en digitale advertenties helpen om de 
juiste doelgroep effectief te bereiken en te overtuigen.

Naast een sterk werkgeversverhaal is de kandidaat-ervaring van grote invloed op uw 
employer branding. Een soepel en transparant sollicitatieproces met heldere communicatie 
en persoonlijke aandacht zorgt voor een positieve ervaring, ongeacht de uitkomst van de 
sollicitatie. Dit vergroot de kans dat kandidaten een positief beeld van uw organisatie 
behouden en deze aanbevelen binnen hun netwerk, zelfs als zij niet worden aangenomen. 

Employer branding is geen eenmalige actie, maar een continu proces dat vraagt om 
consistentie en echtheid. Door structureel en strategisch uw werkgeversimago te versterken, 
trekt u niet alleen het juiste talent aan, maar bouwt u ook aan een werkomgeving waarin 
medewerkers zich betrokken en gewaardeerd voelen. Dit leidt tot hogere retentie, meer 
tevreden werknemers en, een wervingsstrategie die uw organisatie op de lange termijn, 
sterker en aantrekkelijker maakt. 

Toekomst gericht werven 

Veel organisaties vullen pas een vacature in zodra er een functie vrijkomt, zonder voldoende 
stil te staan bij de toekomstige personeelsbehoefte. Dit leidt vaak tot ad-hoc beslissingen en 
inefficiënte wervingsprocessen. Door vooruit te plannen en uw wervingsbeleid hierop aan te 
passen, voorkomt u dat u telkens naar noodoplossingen moet grijpen. Maar effectief werven 
gaat verder dan alleen vooruitkijken – het betekent ook dat u zich verdiept in uw doelgroep 
en uw aanpak hierop afstemt. 

Stel uzelf daarom de volgende vragen: Is deze vacature écht noodzakelijk? Kan de functie 
anders worden ingevuld? Welke werkzaamheden zullen in de toekomst toenemen en hoe 
kunt u daar nu al op inspelen? Door strategisch te kijken naar uw personeelsbehoefte, 
voorkomt u onverwachte tekorten en kunt u gerichter werven. 

Daarnaast is het essentieel om uw werving aan te passen aan de doelgroep die u wilt 
bereiken. Wie zoekt u precies? Jonge talenten, ervaren vakmensen, statushouders, of 
zij-instromers? Iedere groep heeft andere verwachtingen en beweegredenen. Sluit uw 
vacaturetekst aan bij hun belevingswereld? Spreekt u dezelfde taal en benoemt u wat voor 
hen belangrijk is, zoals ontwikkelmogelijkheden, begeleiding of flexibiliteit? 

Door actief in te spelen op de doelgroep en vacatures aantrekkelijk en toegankelijk te maken, 
vergroot u uw kansen om snel de juiste kandidaten aan te trekken. Afhankelijk van de sector, 
functieniveau en locatie duurt het in Nederland gemiddeld 30 tot 60 dagen om een vacature 
te vervullen. Dit maakt het des te belangrijker om een proactieve en doelgroepgerichte 
wervingsstrategie te hanteren. Zo zorgt u ervoor dat u niet alleen nú de juiste mensen 
aantrekt, maar ook op de lange termijn een sterk en toekomstbestendig team opbouwt.



	» Jong talent 

Jongeren vormen een veelbelovende groep die, mits goed begeleid, een belangrijke rol kan 
spelen in het oplossen van personeelstekorten. Ze brengen frisse energie, nieuwe 
perspectieven en digitale vaardigheden mee die onmisbaar zijn in de moderne werkwereld. 
Door jongeren actief te betrekken en hen aantrekkelijke kansen te bieden, kunnen bedrijven 
niet alleen de arbeidsmarktkrapte verlichten, maar ook investeren in de toekomst van hun 
organisatie. 

Dankzij hun open blik op werkprocessen en hun vermogen om creatief te denken, kunnen 
jongeren bijdragen aan innovatie en vernieuwing. Ze zijn opgegroeid met technologie en 
voelen zich comfortabel in digitale omgevingen, waardoor ze een waardevolle rol kunnen 
spelen bij digitalisering en automatisering binnen bedrijven. Bovendien zijn ze gewend om te 
leren en staan ze open voor ontwikkeling. Met de juiste begeleiding en training kunnen zij 
zich snel ontwikkelen tot volwaardige medewerkers. 

Daarnaast biedt de flexibiliteit van jongeren een uitkomst voor organisaties met wisselende 
personeelsbehoeften. Veel jongeren zijn bereid om in flexibele dienstverbanden te werken, 
zoals parttime, weekendwerk of oproepdiensten, waardoor zij bedrijven kunnen helpen 
piekmomenten op te vangen. 

Investeren in jong talent betekent investeren in de werknemers van de toekomst. Wie 
vandaag als stagiair, trainee of starter binnen een bedrijf begint, kan zich op termijn 
ontwikkelen tot specialist of zelfs leidinggevende. Door hen niet alleen actief te werven, maar 
ook goed te begeleiden en toekomstperspectief te bieden, kunnen bedrijven profiteren van 
hun energie, flexibiliteit en vernieuwende kijk op de werkvloer. 

Jongeren inzetten is dus niet alleen een oplossing voor de korte termijn, maar ook een 
slimme strategische zet voor organisaties die toekomstbestendige teams willen opbouwen. 
Met de juiste aanpak kunnen zij uitgroeien tot de drijvende kracht achter innovatie en groei. 

 

Benut het talent  

Talent is overal om u heen; door vacatures op een creatieve manier in 
te vullen, opent u de deur naar talrijke kansen. Door met open vizier te 
kijken naar verschillende doelgroepen en het waar mogelijk 
aanpassen van u organisatie creëert u toekomstige werknemers
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	» Talent met een nieuw start  

Statushouders en vluchtelingen vormen een veelbelovende, maar vaak onderbenutte groep 
op de arbeidsmarkt. Ondanks hun vaardigheden en werkervaring lopen zij regelmatig tegen 
obstakels aan, zoals taalbarrières en onbekendheid met de Nederlandse arbeidsmarkt. Met 
de juiste begeleiding, een gestructureerd inwerktraject en eventueel een aanvullende 
taalcursus kunnen zij echter snel hun plek vinden binnen uw organisatie en waardevolle 
bijdragen leveren. Heeft u bijvoorbeeld nagedacht over het inzetten van een taalmaatje – 
een collega die nieuwkomers ondersteunt bij het begrijpen van vakjargon en dagelijkse 
werkprocessen? Dit bevordert niet alleen hun integratie, maar versnelt ook het inwerkproces. 

Daarnaast kan een professionele tolk of vertaalapp bij ontwikkelgesprekken van grote 
waarde zijn. Hierdoor worden wederzijdse verwachtingen helder, kunnen talenten beter 
worden benut en voelen statushouders zich sneller thuis binnen uw organisatie. Kleine 
aanpassingen in de communicatie kunnen een groot verschil maken in het succes en de 
productiviteit van nieuwe medewerkers. 

Door deze groep een kans te bieden, bevordert u niet alleen diversiteit binnen uw bedrijf, 
maar draagt u ook bij aan maatschappelijke verantwoordelijkheid. Bovendien hebben veel 
statushouders een breed scala aan opleidingsachtergronden en werkervaring die, mits goed 
benut, een verrijking kunnen zijn voor uw team. 
Door creatief te kijken naar functie-eisen en ontwikkelmogelijkheden binnen uw organisatie, 
kunt u onbenut talent aantrekken en tegelijkertijd bijdragen aan een inclusievere 
arbeidsmarkt.

	» Talent terug op de werkvloer 

Voor veel uitkeringsgerechtigden is de stap naar een directe, volledige baan groot. 
Werkervaringsplekken, stages of proefplaatsingen kunnen hen helpen om werkritme op te 
bouwen en vertrouwen te krijgen in hun eigen kunnen. Tegelijkertijd biedt dit werkgevers de 
kans om hun talenten te ontdekken zonder direct een langdurig dienstverband aan te gaan. 

Individuele begeleiding speelt hierbij een cruciale rol. Een jobcoach, buddy of mentor op de 
werkvloer kan drempels verlagen, praktische vragen snel oplossen en zorgen voor een 
soepele integratie binnen het team. Veel uitkeringsgerechtigden beschikken over 
waardevolle vaardigheden, maar missen soms de juiste diploma’s of certificeringen. Door 
scholing, bijscholing of interne trainingen aan te bieden, vergroot u hun inzetbaarheid en de 
kans op een duurzame werkrelatie. 
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Door ouderen en gepensioneerden structureel een plek te geven in de organisatie, benutten 
bedrijven niet alleen een waardevolle talentenpool, maar versterken ze ook de continuïteit en 
kennis binnen hun teams. Dit maakt het inzetten van ervaren krachten een slimme en 
duurzame oplossing voor de huidige arbeidsmarktkrapte.  

Ook externe partijen zoals gemeenten, het UWV en sociale ondernemingen bieden 
waardevolle ondersteuning bij re-integratie. Denk hierbij aan loonkostensubsidies, 
begeleidingstrajecten en proefplaatsingen. Door samen te werken met deze instanties 
kunnen werkgevers niet alleen risico’s beperken, maar ook bijdragen aan een inclusieve 
arbeidsmarkt.

Daarnaast speelt de werkomgeving een belangrijke rol in het succes van een re-
integratietraject. De houding van collega’s en leidinggevenden is bepalend voor hoe welkom 
en gemotiveerd een herintredende werknemer zich voelt. Door bewustwording te creëren 
binnen het team en de voordelen van diversiteit en inclusie te benadrukken, vergroot u de 
kans op een succesvolle en langdurige werkrelatie. 

Door deze stappen te combineren, kunnen uitkeringsgerechtigden niet alleen opnieuw hun 
plek vinden op de arbeidsmarkt, maar ook op een waardevolle en duurzame manier 
bijdragen aan uw organisatie. 

	» Talent met ervaring 

Met de groeiende krapte op de arbeidsmarkt wordt het steeds lastiger om vacatures snel en 
effectief in te vullen. Een waardevolle, maar vaak onderbenutte oplossing ligt in het inzetten 
van ouderen en gepensioneerden. Zij beschikken over jarenlange ervaring, een sterk 
arbeidsethos en de flexibiliteit om op diverse manieren een bijdrage te leveren. Door deze 
groep actief te betrekken, kunnen organisaties niet alleen het personeelstekort verlichten, 
maar ook profiteren van hun vakmanschap en mentorschap. Bovendien heeft het inzetten 
van gepensioneerden financiële voordelen voor u als werkgever.  

Oudere werknemers en gepensioneerden brengen een schat aan kennis en praktijkervaring 
mee, wat hen bijzonder waardevol maakt – vooral in sectoren waar expertise en 
vakmanschap essentieel zijn. Hun inzet als mentoren of coaches biedt een unieke kans om 
jongere generaties te begeleiden en kennisoverdracht te stimuleren. Dit voorkomt het verlies 
van cruciale vaardigheden en draagt bij aan een duurzame en lerende werkcultuur. 

Daarnaast hebben gepensioneerden vaak geen behoefte aan een fulltime baan, maar staan 
zij open voor flexibele werkuren, parttime functies of projectmatig werk. Dit maakt het voor 
werkgevers eenvoudiger om personeelstekorten op te vangen en in te spelen op werkpieken 
zonder direct langdurige contracten aan te gaan.
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Bovendien zijn oudere werknemers vaak loyaal en betrokken, waardoor zij bijdragen aan 
een stabiele werkomgeving en minder geneigd zijn tot frequent jobhoppen. 

	» Talent in beweging  

Met de toenemende krapte op de arbeidsmarkt is het essentieel om nieuwe manieren te 
vinden om talent aan te trekken. Een waardevolle oplossing ligt in zij-instromers: mensen die 
de overstap maken naar een ander werkveld. Met de juiste begeleiding en opleiding kunnen 
ze uitgroeien tot waardevolle medewerkers, terwijl organisaties profiteren van diversiteit, 
frisse perspectieven en een duurzame oplossing voor moeilijk vervulbare vacatures. 

Zij-instromers brengen vaak vaardigheden en inzichten mee uit hun vorige werkervaringen, 
wat kan leiden tot innovatie en nieuwe manieren van denken binnen teams. Bovendien zijn 
zij gemotiveerd om zich te ontwikkelen en in hun nieuwe vakgebied te slagen. Dit maakt hen 
niet alleen betrokken medewerkers, maar ook leergierige en veerkrachtige krachten. Vooral 
in sectoren zoals techniek, zorg, onderwijs en IT, waar de tekorten groot zijn, spelen ze een 
cruciale rol. 

Om zij-instromers succesvol te integreren, is een gestructureerd inwerk- en 
opleidingsprogramma essentieel. Dit kan bestaan uit interne trainingen, praktijkbegeleiding 
en coaching door ervaren collega’s. Leer-werktrajecten, zoals BBL-programma’s of 
traineeships, bieden een combinatie van werken en leren, waardoor ze sneller de benodigde 
vaardigheden ontwikkelen. Daarnaast is een ondersteunende werkomgeving van groot 
belang. Het aanstellen van een mentor of buddy helpt om de overgang soepeler te laten 
verlopen en verhoogt de kans op een succesvolle en langdurige samenwerking. 

Flexibiliteit in de werving is hierbij cruciaal. In plaats van uitsluitend te kijken naar diploma’s 
en specifieke werkervaring, is het belangrijk om te focussen op competenties, motivatie en 
leervermogen. Veel vaardigheden kunnen immers op de werkvloer worden aangeleerd. 
Bovendien zijn er verschillende subsidies en regelingen beschikbaar die werkgevers 
financieel ondersteunen bij het aannemen en opleiden van zij-instromers. Door samen te 
werken met opleidingsinstituten, gemeenten en brancheorganisaties kunnen bedrijven 
optimaal gebruikmaken van deze mogelijkheden. 

Zij-instromers bieden niet alleen een oplossing voor het personeelstekort, maar dragen ook 
bij aan een inclusieve en dynamische werkcultuur. Door hen de kans te geven om zich te 
ontwikkelen binnen uw organisatie, investeert u niet alleen in hun toekomst, maar ook in de 
groei en stabiliteit van uw bedrijf. Met de juiste aanpak kunnen zij-instromers een 
waardevolle en duurzame bijdrage leveren aan de arbeidsmarkt. 
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Flexibiliteit in werving 

In een veranderende arbeidsmarkt is het soms slimmer om een fulltime positie op te splitsen 
in twee parttime functies. Dit biedt niet alleen flexibiliteit voor uw organisatie, maar kan ook 
een breder scala aan talent aantrekken. Steeds meer werknemers, van jonge ouders tot 
carrièreswitchers en senior professionals, zoeken naar een betere werk-privébalans en 
geven de voorkeur aan parttime werk. 

Door de functie opnieuw in te richten en strategisch in te vullen met twee parttimers, vergroot 
u uw kansen om geschikte kandidaten te vinden. Dit kan bijdragen aan een hogere 
productiviteit, omdat twee medewerkers met complementaire vaardigheden elkaar kunnen 
aanvullen en elkaars taken kunnen overnemen bij afwezigheid. Daarnaast kan het 
opvangen van piekmomenten en klantvragen efficiënter verlopen wanneer de bezetting 
beter over de week verspreid is. 

Om deze wervingsstrategie succesvol te implementeren, is het belangrijk om de 
vacaturetekst hierop af te stemmen. Duidelijkheid over de verdeling van taken, 
samenwerking en flexibiliteit is essentieel. Benoem expliciet dat de functie als parttime duo 
wordt ingevuld en geef aan welke mogelijkheden er zijn voor samenwerking en 
taakverdeling. Het helpt ook om bij de selectie te kijken naar kandidaten die elkaar kunnen 
versterken in competenties en beschikbaarheid. 

Naast de voordelen voor werknemers en flexibiliteit binnen de organisatie, draagt deze 
aanpak bij aan een inclusievere arbeidsmarkt. Door ruimte te bieden aan talenten die geen 
fulltime werk zoeken, opent u de deur voor een bredere en diverse groep professionals. Dit 
zorgt niet alleen voor een groter aanbod aan geschikte kandidaten, maar kan ook leiden tot 
meer tevreden en gemotiveerde medewerkers die op lange termijn waarde toevoegen aan 
uw organisatie. 

Vergroot de wervingsregio  

Heeft u moeite om geschikt talent te vinden binnen uw directe omgeving? Dan is het tijd om 
uw blik te verruimen en verder te kijken dan uw gebruikelijke wervingsgebied. Door 
strategisch uw regio te verbreden, vergroot u de kans op gekwalificeerde kandidaten en 
maakt u uw organisatie aantrekkelijker voor talent dat bereid is te reizen of (gedeeltelijk) op 
afstand te werken. Een breder wervingsgebied vraagt echter om een doordachte aanpak. 

Hoe zorgt u ervoor dat uw organisatie interessant is voor kandidaten buiten uw regio? 
Met de juiste strategieën kunt u de drempel verlagen en talent aantrekken dat anders buiten 
bereik zou blijven.
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Maak het reizen zo eenvoudig mogelijk door reiskostenvergoedingen, bedrijfsvervoer, 
leasefietsen of zelfs pendeldiensten aan te bieden. Hoe toegankelijker uw werklocatie, hoe 
groter de kans dat talent verder weg bereid is om bij u te werken. Niet elke functie vereist 
fysieke aanwezigheid op kantoor. Door flexibel om te gaan met thuiswerken of hybride 
werken, kunnen kandidaten van buiten uw regio solliciteren zonder dat afstand een 
struikelblok vormt. Dit opent de deur naar een veel bredere talentenpool. 

Een vacaturetekst gericht op een breder gebied moet inspelen op de behoeften van 
kandidaten die niet in de directe omgeving wonen. Benoem expliciet de mogelijkheden voor 
thuiswerken, flexibele werktijden of mobiliteitsregelingen, zodat potentiële medewerkers 
weten welke opties er zijn. Door actief samen te werken met opleidingsinstituten, 
arbeidsbemiddelaars en werkcentra in andere regio’s, vergroot u de kans op het vinden van 
nieuw talent. Dit kan via stageprogramma’s, leerwerktrajecten, werktrajecten of gerichte 
samenwerkingen met gemeenten en re-integratiebureaus. 

Door uw wervingsregio strategisch te verbreden en praktische oplossingen te bieden, 
vergroot u niet alleen uw kandidatenpool, maar speelt u ook flexibeler in op de uitdagingen 
van de arbeidsmarkt. Een bredere focus betekent een grotere kans op het vinden van 
gemotiveerde en gekwalificeerde medewerkers die uw organisatie verder helpen groeien. 

 
Skill-based werven  

In een snel veranderende arbeidsmarkt is het traditionele werven op basis van diploma’s en 
werkervaring niet altijd meer effectief. Skill-based werven biedt een innovatieve en inclusieve 
aanpak waarbij competenties en vaardigheden centraal staan in plaats van formele 
kwalificaties. Door te focussen op wat een kandidaat kan en niet uitsluitend op wat er op zijn 
of haar cv staat, vergroot u de talentenpool, bevordert u diversiteit en speelt u flexibeler in op 
veranderende functie-eisen. 

Een skill-based wervingsstrategie begint met het herzien van functieprofielen. In plaats van 
strikte opleidingseisen en jaren werkervaring als harde criteria te hanteren, kijkt u naar welke 
vaardigheden en competenties daadwerkelijk nodig zijn om de functie succesvol uit te 
voeren. Dit vraagt om een andere manier van denken in het wervingsproces, waarbij u meer 
nadruk legt op potentieel, leervermogen en aanpassingsvermogen. 

Om skill-based werving effectief toe te passen, kunt u verschillende methoden inzetten. 
Competentiegerichte assessments en vaardigheidstesten helpen om objectief te meten of 
een kandidaat de juiste skills bezit. Denk hierbij aan praktische proeven, simulaties of 
opdrachten die aansluiten bij de dagelijkse werkzaamheden. Ook AI en data-analyse 
kunnen ondersteunen bij het matchen van kandidaten op basis van vaardigheden in plaats 
van werkervaring.
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Daarnaast is het belangrijk om uw vacatureteksten en wervingskanalen aan te passen. 
Vermijd jargon en diploma-eisen die niet per se nodig zijn, en focus op de kernvaardigheden 
die een kandidaat succesvol maken in de rol. Benoem in uw wervingscampagne duidelijk 
welke skills belangrijk zijn en benadruk de mogelijkheden voor training en ontwikkeling. 

Skill-based werven betekent ook dat u anders kijkt naar de ontwikkeling van medewerkers. 
Door in te zetten op interne doorgroei, omscholing en bijscholing, creëert u een flexibele en 
toekomstbestendige organisatie. Dit helpt niet alleen bij het invullen van vacatures, maar ook 
bij het behouden van talent en het inspelen op veranderende marktomstandigheden. 

Door vaardigheden in plaats van cv’s centraal te stellen, doorbreekt u traditionele barrières 
en maakt u de arbeidsmarkt toegankelijker voor een breder scala aan talent. Dit leidt tot 
meer diversiteit, innovatie en een effectievere manier van talentmanagement die beter 
aansluit bij de behoeften van zowel werkgevers als werknemers. 

 
Open Hiring 

Een innovatieve methode waarbij kandidaten zonder sollicitatiegesprek, cv of uitgebreide 
selectieprocedure direct een kans krijgen op een baan. Het principe is eenvoudig: de eerste 
die zich aanmeldt en aan de basisvoorwaarden voldoet, krijgt de functie. Dit verlaagt 
drempels, versnelt het wervingsproces en biedt kansen aan mensen die normaal buiten de 
boot vallen. 

Deze methode is vooral effectief bij functies waarbij motivatie en inzet belangrijker zijn dan 
specifieke diploma’s of werkervaring. Denk aan sectoren zoals logistiek, productie, 
schoonmaak, klantenservice, retail en horeca, maar ook voor instapfuncties in andere 
vakgebieden kan Open Hiring een uitkomst zijn. In plaats van een traditionele 
sollicitatieprocedure stelt u vooraf heldere criteria op, zoals beschikbaarheid, fysieke eisen of 
noodzakelijke certificeringen, bijvoorbeeld een heftruckcertificaat. Het is essentieel om deze 
voorwaarden transparant te communiceren, zodat kandidaten direct weten wat er van hen 
wordt verwacht. 

Open Hiring draait om toegankelijkheid. Kandidaten moeten zich eenvoudig kunnen 
aanmelden via een onlineformulier, telefonisch of fysiek op locatie. Zodra er een plek 
vrijkomt, wordt de eerst aangemelde kandidaat aangenomen. Doordat er geen 
voorafgaande screening plaatsvindt, is een gestructureerd inwerk- en 
begeleidingsprogramma van groot belang. Een introductiedag, een mentor of buddy-
systeem en extra begeleiding in de eerste weken zorgen ervoor dat nieuwe medewerkers 
zich snel thuis voelen en succesvol aan de slag kunnen.
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Het succes van Open Hiring hangt sterk af van de organisatiecultuur. Het is belangrijk dat 
leidinggevenden en collega’s openstaan voor medewerkers met verschillende achtergronden 
en ervaringen. Door hen actief te betrekken en bewustwording te creëren, draagt u bij aan 
een inclusieve en ondersteunende werkomgeving waarin iedereen zich welkom voelt. 

Het volgen van de resultaten van Open Hiring is cruciaal. Door het verloop, de tevredenheid 
van nieuwe medewerkers en de impact op het team te monitoren, kunt u het proces verder 
verfijnen en optimaliseren. De voordelen? Een snellere werving, meer diversiteit en gelijke 
kansen, hogere motivatie en loyaliteit onder medewerkers en een efficiënter en kosten 
effectiever wervingsproces. 

Open Hiring biedt een eenvoudige, eerlijke en effectieve manier om talent aan te trekken. 
Door drempels weg te nemen en mensen direct een kans te geven, opent u deuren voor 
werkzoekenden en versterkt u uw organisatie met gemotiveerde medewerkers. Met de juiste 
begeleiding en een goed doordacht onboardingproces kan Open Hiring een krachtig middel 
zijn om personeelstekorten aan te pakken en tegelijkertijd bij te dragen aan een inclusieve 
en toekomstbestendige arbeidsmarkt. 

 
Gamification  

Het toepassen van spelelementen in niet-game gerelateerde omgevingen wordt steeds 
vaker ingezet in het wervingsproces. Door gamification te integreren in de 
sollicitatieprocedure wordt het proces niet alleen aantrekkelijker en interactiever, maar 
ontstaat er ook een objectieve en innovatieve manier om talent te beoordelen. Dit helpt bij 
het aantrekken van geschikte kandidaten en verhoogt de betrokkenheid en motivatie van 
sollicitanten. 

In plaats van een traditioneel sollicitatiegesprek kunnen werkgevers gamified assessments 
inzetten waarin kandidaten specifieke vaardigheden tonen. Dit kan variëren van digitale 
puzzels en strategische opdrachten tot simulaties van werk gerelateerde situaties. Hierdoor 
wordt het mogelijk om sollicitanten te beoordelen op hun probleemoplossend vermogen, 
creativiteit, samenwerking en besluitvorming, in plaats van alleen op hun cv of werkervaring. 

Gamification biedt meerdere voordelen binnen het wervingsproces. Het stelt werkgevers in 
staat om soft skills beter te beoordelen, doordat kandidaten niet alleen worden geselecteerd 
op basis van hun achtergrond, maar ook op vaardigheden zoals samenwerken en 
analytisch denken. Daarnaast verhoogt het de betrokkenheid en motivatie van sollicitanten, 
omdat de sollicitatieprocedure een uitdagende en interactieve ervaring wordt. 
Door spelelementen toe te voegen, worden bovendien drempels verlaagd, waardoor een 
breder en diverser kandidatenbestand wordt aangesproken, inclusief talent dat in een 
traditioneel sollicitatieproces minder goed tot zijn recht komt.
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Bovendien helpt het bij een snellere en efficiëntere selectie, omdat gamified assessments en 
simulaties direct inzicht geven in de capaciteiten van een kandidaat, wat het wervingsproces 
aanzienlijk versnelt. 

Gamification biedt daarmee een innovatieve en effectieve manier om talent aan te trekken 
en te selecteren. Door spelelementen te integreren in het wervingsproces, wordt de 
sollicitatie-ervaring niet alleen leuker en dynamischer, maar ook waardevoller voor zowel 
kandidaten als werkgevers. Dit leidt tot betere matches, verhoogde betrokkenheid en een 
efficiëntere manier om geschikt talent te identificeren en aan te trekken. 

 
Refferal recruitment 

Referral recruitment is een effectieve manier om nieuwe medewerkers te werven door 
bestaande werknemers in te schakelen als ambassadeurs van de organisatie. Omdat 
medewerkers vaak mensen kennen met vergelijkbare vaardigheden en werkethiek, leidt 
deze methode tot betere matches en een snellere werving. Aangedragen kandidaten voelen 
zich doorgaans sneller thuis in de organisatie, wat de retentie ten goede komt. 

Om referral recruitment succesvol in te zetten, is een laagdrempelig en duidelijk proces 
essentieel. Medewerkers moeten eenvoudig iemand kunnen aandragen, bijvoorbeeld via 
een online formulier, een interne portal of door direct contact op te nemen met HR. Hoe 
eenvoudiger het proces, hoe groter de kans dat medewerkers actief meedoen. Daarnaast 
werkt het goed om medewerkers te motiveren met een beloningssysteem. Dit kan in de vorm 
van een financiële bonus, cadeaubonnen, extra vakantiedagen of andere voordelen die 
aansluiten bij de bedrijfscultuur. 

Het is belangrijk om medewerkers voortdurend op de hoogte te houden van openstaande 
vacatures en de voordelen van referral recruitment. Dit kan via interne communicatiekanalen 
zoals e-mail, nieuwsbrieven, intranet of teammeetings. Door successen te delen en zichtbaar 
te maken hoe referral recruitment bijdraagt aan het bedrijf, worden medewerkers 
gestimuleerd om actief mee te denken. Een persoonlijke aanpak versterkt dit effect. Door hen 
bijvoorbeeld uit te nodigen voor informele recruitment-evenementen of actief te vragen naar 
talenten binnen hun netwerk, voelen ze zich meer betrokken bij het proces.  

Referral recruitment levert kwalitatief betere kandidaten op, verkort de tijd die nodig is om 
vacatures te vervullen en bespaart wervingskosten. Omdat medewerkers alleen mensen 
aandragen waarvan ze denken dat ze passen bij de organisatie, is de kans op een 
succesvolle match groter. Bovendien voelen nieuwe medewerkers zich sneller op hun plek, 
wat de retentie en tevredenheid verhoogt. Door referral recruitment strategisch in te zetten, 
benut u het netwerk van uw medewerkers optimaal en vergroot u de kans op het aantrekken 
van waardevol talent.
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Inzet data & AI 

De inzet van data en kunstmatige intelligentie (AI) verandert de manier waarop bedrijven 
talent werven. Door gebruik te maken van geavanceerde technologieën kunnen werkgevers 
sneller, gerichter en objectiever geschikte kandidaten vinden. AI en data-analyse helpen niet 
alleen om processen te automatiseren en tijd te besparen, maar dragen ook bij aan een 
eerlijker en inclusiever wervingsproces. 

Een van de meest impactvolle toepassingen van AI in werving is geautomatiseerde cv-
screening. AI-gestuurde systemen analyseren en vergelijken cv’s op basis van relevante 
vaardigheden, ervaring en trefwoorden, waardoor recruiters niet handmatig honderden 
sollicitaties hoeven door te nemen. Dit zorgt voor een snellere en objectievere voorselectie. 
Daarnaast kunnen AI-algoritmen voorspellen welke kandidaten het beste passen bij een 
functie op basis van historische data en eerdere succesvolle aanwervingen. 

Een andere toepassing is het gebruik van chatbots en AI-gestuurde assistenten. Deze 
technologieën kunnen kandidaten helpen door vragen te beantwoorden, hen door het 
sollicitatieproces te begeleiden en zelfs eerste gesprekken af te nemen via geautomatiseerde 
interviews. Dit verbetert de kandidaat-ervaring en vermindert de werkdruk voor recruiters. 

Predictieve analyse, oftewel voorspellende data-analyse, biedt nog een extra voordeel. Door 
gegevens van eerdere wervingen te analyseren, kunnen werkgevers beter inschatten welke 
kenmerken en vaardigheden bijdragen aan succes binnen een bepaalde functie. Dit helpt bij 
het opstellen van effectievere vacatureteksten, het optimaliseren van wervingscampagnes en 
het voorkomen van verkeerde aanwervingen. 

AI kan ook worden ingezet om vooroordelen te verminderen en diversiteit te vergroten. 
Traditionele wervingsmethoden zijn soms onbewust beïnvloed door vooroordelen, maar AI 
kan kandidaten objectiever beoordelen op basis van vaardigheden en prestaties in plaats 
van demografische kenmerken. Dit draagt bij aan een eerlijker en inclusiever 
wervingsproces. 

De combinatie van data en AI maakt het wervingsproces efficiënter, objectiever en effectiever. 
Door technologie slim in te zetten, kunnen organisaties niet alleen sneller en goedkoper 
talent aantrekken, maar ook beter voorspellen welke kandidaten het meest succesvol zullen 
zijn binnen hun bedrijf. Dit resulteert in duurzamere aanwervingen, een verbeterde 
kandidaat-ervaring en een toekomstbestendige wervingsstrategie. 
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Onboarding  

Een goed gestructureerde onboarding is essentieel om nieuwe medewerkers niet alleen 
succesvol te laten starten, maar ook om hen langdurig aan uw organisatie te binden. Een 
sterke onboarding begint al bij de werving en zorgt ervoor dat werknemers zich snel thuis 
voelen, productief worden en enthousiast blijven over hun keuze voor uw bedrijf. 

De ervaring van een kandidaat begint niet op de eerste werkdag, maar al tijdens het 
sollicitatieproces. Heldere communicatie over de bedrijfscultuur, de verwachtingen en de 
groeimogelijkheden helpt bij het neerzetten van een realistisch beeld. Zodra een kandidaat 
is aangenomen, is het belangrijk om het contact niet te laten verslappen.  

Een pre-boardingfase, waarin de nieuwe medewerker alvast wordt geïnformeerd over 
praktische zaken en de organisatie, zorgt voor een soepele overgang. Op de eerste werkdag 
moet alles klaarstaan: een werkplek, toegang tot systemen en een introductieprogramma. 
Een warm welkom door het team, een persoonlijke mentor of buddy en een duidelijke uitleg 
over de eerste weken geven de medewerker vertrouwen en een gevoel van betrokkenheid. 
Een kennismaking met collega’s, leidinggevenden en de bedrijfscultuur helpt om snel de weg 
te vinden binnen de organisatie.  

Een sterke onboarding draagt bij aan een hogere medewerkerstevredenheid en verlaagt het 
risico op vroegtijdig vertrek. Werknemers die zich vanaf het begin welkom en ondersteund 
voelen, blijven langer en worden sneller productief. Door feedback van nieuwe medewerkers 
te verzamelen en het onboardingsproces continu te verbeteren, blijft de organisatie 
aantrekkelijk voor nieuw talent. 

Onboarding is niet alleen een introductie, maar een strategisch onderdeel van de werving. 
Door een positieve en gestructureerde start te bieden, vergroot u de kans op langdurige 
betrokkenheid en succes binnen uw organisatie. 
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Sterke bedrijfscultuur  

Een sterke bedrijfscultuur is een van de meest effectieve middelen om medewerkers te 
behouden. Wanneer werknemers zich verbonden voelen met de waarden, missie en 
werkomgeving van een organisatie, zijn ze meer betrokken, gemotiveerd en loyaal. Een 
positieve bedrijfscultuur zorgt ervoor dat medewerkers zich gewaardeerd voelen, trots zijn op 
hun werk en minder snel geneigd zijn om op zoek te gaan naar een andere werkgever. Een 
organisatie met een duidelijke identiteit en gedeelde kernwaarden trekt niet alleen de juiste 
medewerkers aan, maar zorgt er ook voor dat zij zich verbonden voelen met de 
bedrijfscultuur. Het consequent uitdragen van deze waarden in zowel communicatie als 
dagelijks gedrag, creëert een gevoel van samenhorigheid en een sterke gemeenschappelijke 
visie. 

Een cultuur waarin medewerkers invloed hebben op hun werkomgeving en de koers van de 
organisatie, zorgt voor een diepere betrokkenheid. Dit kan door middel van 
medewerkersenquêtes, inspraakmomenten of participatie in projectgroepen. Wanneer 
werknemers voelen dat hun mening telt, zijn ze meer geneigd zich aan de organisatie te 
blijven verbinden. 

Ook een organisatiecultuur waarin diversiteit, gelijkwaardigheid en inclusie centraal staan, 
speelt een cruciale rol in het behoud van medewerkers. Een inclusieve cultuur betekent dat 
iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt, ongeacht afkomst, gender, leeftijd, seksuele 
geaardheid of beperkingen. Dit begint bij de bedrijfsmissie en waarden, maar moet ook 
terugkomen in dagelijkse interacties.  

Een sterke bedrijfscultuur is niet iets wat op papier staat, maar iets wat dagelijks wordt 
beleefd binnen de organisatie. Door een werkomgeving te creëren waarin medewerkers zich 
gewaardeerd, gehoord en ondersteund voelen, wordt de kans op langdurige betrokkenheid 
en tevredenheid aanzienlijk vergroot. Dit resulteert niet alleen in een lager personeelsverloop, 
maar ook in een gemotiveerd en productief team dat bijdraagt aan het succes van de 
organisatie. 

Behouden en ontwikkelen van talent
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Investeer in persoonlijke groei 

Het behouden van talent binnen een organisatie gaat verder dan een goed salaris en 
aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden. Medewerkers willen groeien, zich ontwikkelen en 
perspectief zien binnen hun carrière. Door persoonlijke ontwikkeling structureel te integreren 
in uw organisatiecultuur, creëert u een werkomgeving waarin medewerkers zich 
gewaardeerd voelen en gemotiveerd blijven. Dit draagt niet alleen bij aan hogere 
tevredenheid en betrokkenheid, maar voorkomt ook vroegtijdig vertrek. 

Een effectieve manier om persoonlijke ontwikkeling in te zetten voor talentbehoud is het 
aanbieden van leer- en groeimogelijkheden op maat. Dit kan variëren van trainingen en 
cursussen tot coaching en mentorprogramma’s. Door regelmatig loopbaangesprekken te 
voeren en individuele ontwikkeldoelen vast te stellen, geeft u medewerkers een duidelijk 
groeipad binnen de organisatie. Dit vergroot hun betrokkenheid en vermindert de kans dat 
zij elders naar nieuwe uitdagingen zoeken. 

Daarnaast helpt een cultuur van continu leren en ontwikkelen om medewerkers te stimuleren 
in hun professionele en persoonlijke groei. Dit kan worden ondersteund door toegang te 
bieden tot e-learningplatforms, workshops of zelfs interne kennisdeling tussen collega’s. 
Wanneer medewerkers de ruimte krijgen om nieuwe vaardigheden op te doen en 
verantwoordelijkheid te nemen voor hun ontwikkeling, voelen zij zich meer verbonden met 
de organisatie en ervaren zij hun werk als betekenisvoller. 

Het inzetten van persoonlijke ontwikkeling voor talentbehoud betekent ook het creëren van 
doorgroeimogelijkheden. Dit hoeft niet altijd een promotie te zijn, maar kan ook horizontale 
groei betekenen, waarbij medewerkers de kans krijgen om zich in verschillende rollen te 
ontwikkelen of expertisegebieden te verdiepen. Het aanbieden van interne mobiliteit zorgt 
ervoor dat medewerkers binnen de organisatie nieuwe uitdagingen kunnen aangaan, 
zonder dat zij daarvoor van werkgever hoeven te wisselen. 

Door persoonlijke ontwikkeling niet als een extraatje, maar als een essentieel onderdeel van 
het werk te zien, bouwt u aan een toekomstbestendige organisatie waarin talent zich 
langdurig wil blijven inzetten. Dit leidt niet alleen tot een lager personeelsverloop, maar ook 
tot een hogere productiviteit, betrokkenheid en een sterke, lerende bedrijfscultuur. 

RAAAK Personeel B.V. | Slim omgaan met arbeidskrapte | 15



Talent strategie 

Het inzichtelijk maken van talent binnen een organisatie is een krachtige strategie om 
medewerkers te behouden en hen optimaal te laten groeien binnen het bedrijf. Wanneer 
werknemers weten dat hun vaardigheden en potentieel worden erkend en benut, voelen ze 
zich gewaardeerd en gemotiveerd om zich te blijven ontwikkelen. Dit draagt niet alleen bij 
aan hun werkplezier, maar vermindert ook de kans dat ze op zoek gaan naar andere 
carrièremogelijkheden buiten de organisatie. 

Een effectief talentmanagementsysteem begint met het identificeren en vastleggen van de 
vaardigheden, ambities en ontwikkelbehoeften van medewerkers. Dit kan via regelmatige 
talentgesprekken, assessments en feedbackmomenten. Door medewerkers actief te 
betrekken bij hun eigen ontwikkeltraject en hen inzicht te geven in hun groeimogelijkheden 
binnen de organisatie, ontstaat er een sterk gevoel van perspectief. 

Daarnaast helpt een transparant overzicht van talent binnen de organisatie om interne 
mobiliteit te bevorderen. Wanneer medewerkers zien dat er doorgroeimogelijkheden zijn en 
dat hun vaardigheden ingezet kunnen worden in andere rollen of projecten, neemt hun 
betrokkenheid toe. Dit voorkomt dat talent verloren gaat, doordat medewerkers zich beperkt 
voelen in hun huidige functie. Een intern talentenplatform, waar medewerkers hun 
competenties kunnen bijhouden en gekoppeld kunnen worden aan nieuwe kansen, kan 
hierbij een waardevol hulpmiddel zijn. 

Ook managers spelen een cruciale rol in het inzichtelijk maken en benutten van talent. Door 
leidinggevenden te trainen in het herkennen van potentieel en hen te stimuleren om 
groeikansen binnen het team te bespreken, wordt talentontwikkeling een integraal 
onderdeel van de bedrijfsvoering. Dit kan bijvoorbeeld via mentoringprogramma’s, interne 
opleidingsmogelijkheden en het aanbieden van uitdagende projecten die aansluiten bij de 
vaardigheden en ambities van medewerkers. 

Een organisatie die actief investeert in talentherkenning en ontwikkeling, creëert een 
werkomgeving waarin medewerkers zich gewaardeerd en gestimuleerd voelen. Dit leidt niet 
alleen tot een hogere medewerkerstevredenheid en betrokkenheid, maar vermindert ook het 
verloop. Wanneer medewerkers het gevoel hebben dat hun groei wordt ondersteund en hun 
talenten erkend worden, is de kans groot dat zij zich voor langere tijd aan de organisatie 
willen verbinden. 
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Waardering en erkenning 

Sterk en betrokken leiderschap speelt een cruciale rol bij het behouden van medewerkers. 
Werknemers blijven niet alleen bij een organisatie vanwege de arbeidsvoorwaarden of de 
bedrijfscultuur, maar ook vanwege de manier waarop zij worden aangestuurd en 
ondersteund door hun leidinggevenden. Inspirerend leiderschap draagt bij aan werkplezier, 
motivatie en betrokkenheid, waardoor medewerkers minder snel geneigd zijn om de 
organisatie te verlaten. 

Een van de belangrijkste aspecten van goed leiderschap is het tonen van waardering en 
erkenning. Medewerkers die zich gezien en gewaardeerd voelen, zijn gemotiveerder en 
ervaren meer werkgeluk. Leidinggevenden kunnen dit stimuleren door regelmatig positieve 
feedback te geven, successen te vieren en open te staan voor de ideeën en input van 
medewerkers. Een cultuur waarin prestaties erkend worden en groei wordt aangemoedigd, 
versterkt de betrokkenheid en loyaliteit van het team.  

Daarnaast is het essentieel dat leiders oog hebben voor de persoonlijke en professionele 
ontwikkeling van hun medewerkers. Door actief te investeren in training, coaching en 
doorgroeimogelijkheden, voelen werknemers zich gestimuleerd om zich binnen de 
organisatie te blijven ontwikkelen. Regelmatige ontwikkelgesprekken, waarin ambities en 
groeikansen worden besproken, zorgen ervoor dat medewerkers perspectief zien en zich 
niet genoodzaakt voelen om extern naar nieuwe uitdagingen te zoeken. 

Leiderschap dat inzet op een gezonde werkprivébalans draagt eveneens bij aan 
medewerker behoud. Dit betekent dat leidinggevenden niet alleen aandacht hebben voor 
prestaties, maar ook voor welzijn en werkdruk. Door signalen van stress of overbelasting 
tijdig te herkennen en bespreekbaar te maken, kan vroegtijdig worden ingegrepen om uitval 
te voorkomen. Het stimuleren van een cultuur waarin medewerkers zich comfortabel voelen 
om hun grenzen aan te geven, draagt bij aan duurzame inzetbaarheid. 

Tot slot is het belangrijk dat leiders het goede voorbeeld geven. Authentiek en mensgericht 
leiderschap, waarbij leidinggevenden zelf de kernwaarden van de organisatie uitdragen en 
laten zien dat ze betrokken zijn bij hun team, heeft een directe invloed op de werkcultuur. 
Medewerkers die zich verbonden voelen met hun leidinggevende en het bedrijf, zijn loyaler 
en minder snel geneigd om op zoek te gaan naar een andere werkgever. 
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Werk- privé balans  

Een gezonde werk-privébalans is een van de belangrijkste factoren voor het behoud van 
medewerkers. Werknemers die voldoende ruimte krijgen om werk en privé in evenwicht te 
houden, ervaren minder stress, zijn productiever en blijven langer verbonden aan de 
organisatie. In een tijd waarin burn-outs en stressgerelateerde klachten toenemen, is het 
voor bedrijven essentieel om beleid te voeren dat medewerkers ondersteunt in het vinden 
van deze balans. 

Flexibiliteit speelt hierbij een cruciale rol. Door medewerkers de mogelijkheid te bieden om 
hun werktijden aan te passen of hybride te werken, krijgen zij de ruimte om werk en privé 
beter te combineren. Dit kan bijvoorbeeld door flexibele start- en eindtijden, 
thuiswerkmogelijkheden of de optie om in deeltijd te werken. Organisaties die flexibiliteit 
omarmen, creëren een werkomgeving waarin medewerkers minder stress ervaren en zich 
meer gewaardeerd voelen. 

Naast flexibiliteit is werkdruk een belangrijke factor. Een organisatie die oog heeft voor 
realistische werkbelasting en tijdige signalering van stress, kan voorkomen dat medewerkers 
overbelast raken. Leidinggevenden spelen hierin een grote rol door regelmatig het gesprek 
aan te gaan over werkdruk en prioriteiten. Een cultuur waarin het normaal is om grenzen 
aan te geven en waarin efficiënt werken wordt gestimuleerd, draagt bij aan een duurzame 
inzetbaarheid van medewerkers. 

Ook het stimuleren van ontspanning en herstel draagt bij aan een goede werk-privébalans. 
Dit kan door het aanbieden van vitaliteitsprogramma’s, zoals sportmogelijkheden, coaching 
of mindfulness-sessies. Daarnaast helpt een organisatiecultuur waarin medewerkers worden 
aangemoedigd om pauzes te nemen, vakanties op te nemen en niet structureel over te 
werken. Door een goed voorbeeld te geven en te laten zien dat ontspanning belangrijk is, 
wordt de drempel verlaagd om daadwerkelijk een gezonde balans te creëren. 

Een werkomgeving waarin de werk-privébalans wordt gerespecteerd, leidt tot hogere 
medewerkerstevredenheid, minder ziekteverzuim en een grotere betrokkenheid.  
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Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden  

Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden spelen een cruciale rol in het behouden van 
medewerkers. Naast salaris kijken werknemers steeds vaker naar secundaire 
arbeidsvoorwaarden die bijdragen aan hun welzijn, werk-privébalans en 
groeimogelijkheden. Door arbeidsvoorwaarden strategisch in te zetten, creëert een 
organisatie een werkomgeving waarin medewerkers zich gewaardeerd voelen, waardoor ze 
minder geneigd zijn om elders te zoeken. Een marktconform salaris blijft een van de 
belangrijkste factoren in medewerkerstevredenheid.  

Door regelmatig salarissen te benchmarken en te zorgen voor eerlijke en transparante 
beloningen, voorkomt u dat medewerkers vertrekken naar concurrenten die beter betalen. 
Bonussen, prestatiebeloningen of winstdelingsregelingen kunnen extra motivatie en 
waardering bieden.  

Extra’s zoals een goede pensioenregeling, reiskostenvergoeding, fietsplannen, 
sportabonnementen of een thuiswerkvergoeding maken een werkgever aantrekkelijker. Ook 
extra voordelen zoals kinderopvangfaciliteiten of een lunchregeling kunnen een groot verschil 
maken in medewerkerstevredenheid. 

Vitaliteit en gezondheid  

Een organisatie die investeert in de vitaliteit en gezondheid van haar medewerkers, investeert 
in hun duurzame inzetbaarheid en het behoud van talent. Werknemers die zowel fysiek als 
mentaal gezond zijn, presteren beter, ervaren minder stress en voelen zich meer betrokken 
bij hun werkgever. Door structureel aandacht te besteden aan welzijn, vermindert niet alleen 
het ziekteverzuim, maar wordt ook de kans op vroegtijdig vertrek van medewerkers 
aanzienlijk kleiner. 

Vitaliteit omvat meer dan alleen fysieke gezondheid; het draait ook om mentaal welzijn, 
werkgeluk en een gezonde werkprivébalans. Werknemers die zich energiek en fit voelen, zijn 
productiever en gemotiveerder. Een organisatie die gezondheid en welzijn serieus neemt, 
toont waardering voor haar medewerkers en versterkt daarmee hun loyaliteit en 
tevredenheid. Daarnaast speelt vitaliteit een cruciale rol bij het verminderen van werkstress 
en burn-outklachten. Hoge werkdruk en langdurige stress zijn veelvoorkomende redenen 
waarom werknemers uitvallen of op zoek gaan naar een andere baan. 

Door een cultuur te creëren waarin gezondheid en balans centraal staan, dragen 
werkgevers bij aan een duurzame en prettige werkomgeving waarin medewerkers zich 
gesteund en gewaardeerd voelen.
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Een effectief vitaliteitsprogramma biedt werknemers praktische hulpmiddelen om hun 
gezondheid te verbeteren. Dit kan variëren van sportabonnementen, gezonde lunches en 
ergonomische werkplekken tot workshops over stressmanagement en slaapcoaching. Door 
een breed scala aan initiatieven aan te bieden, krijgen medewerkers de vrijheid om te kiezen 
wat het beste aansluit bij hun persoonlijke behoeften.  

Naast fysieke gezondheid is mentale vitaliteit minstens zo belangrijk. Coaching, mindfulness-
programma’s en vertrouwenspersonen bieden ondersteuning bij stress, werkdruk en 
persoonlijke problemen. Door psychologisch welzijn bespreekbaar te maken, ontstaat een 
open en ondersteunende werkomgeving waarin medewerkers zich veilig voelen en optimaal 
kunnen functioneren. 

Door vitaliteit en gezondheid als speerpunten binnen de organisatie te verankeren, wordt 
niet alleen het welzijn van medewerkers verbeterd, maar ook hun langdurige betrokkenheid 
en inzetbaarheid. Dit leidt tot een gezondere, gemotiveerdere en productievere 
werkomgeving waarin medewerkers graag blijven werken

Stimuleer interne mobiliteit 

EHet stimuleren van medewerkers om binnen de organisatie van functie, afdeling of rol te 
wisselen is een krachtige manier om talent te behouden. Veel bedrijven focussen bij 
vacatures eerst op externe werving, terwijl er intern geschikte kandidaten kunnen zijn. 
Werknemers die de mogelijkheid krijgen om op interne vacatures te solliciteren blijven langer 
betrokken bij de organisatie. Dit voorkomt niet alleen dat medewerkers vertrekken voor 
externe kansen, maar versterkt ook de wendbaarheid en innovatiekracht van het bedrijf.  

Veel medewerkers vertrekken niet alleen vanwege salaris of werkdruk, maar omdat ze het 
gevoel hebben vast te zitten in hun huidige functie. Als er onvoldoende 
doorgroeimogelijkheden zijn, gaan werknemers op zoek naar nieuwe uitdagingen buiten de 
organisatie. Door actief interne carrièremogelijkheden te bieden, laat een bedrijf zien dat het 
investeert in de groei en ontwikkeling van medewerkers, wat leidt tot een hogere 
betrokkenheid en loyaliteit. 

Daarnaast zorgt interne mobiliteit voor een betere inzet van talent. Medewerkers kunnen 
doorgroeien naar rollen die beter aansluiten bij hun vaardigheden, ambities en interesses. 
Dit verhoogt hun motivatie en productiviteit, terwijl de organisatie profiteert van medewerkers 
die al bekend zijn met de cultuur, processen en waarden van het bedrijf.  
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Melanie Havelaar
Districtmanager Zuid-Holland & Utrecht
06-46 22 11 64
mhavelaar@raaakpersoneel.nl

Joyce Mans
Districtmanager Brabant
06-22 00 45 95
jmans@raaakpersoneel.nl

Contact

Ontdek de mogelijkheden 

Benieuwd hoe Raaak Personeel uw organisatie kan ondersteunen bij 
het aantrekken én behouden van talent? Lees verder en ontdek onze 
aanpak, of neem direct contact met ons op. We komen graag 
persoonlijk bij u langs om de mogelijkheden te bespreken en samen te 
bouwen aan een succesvolle toekomst.
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Daarom kiest u voor RAAAK Personeel

Bij RAAAK Personeel beseffen we dat het aantrekken en behouden van talent in de huidige 
dynamische arbeidsmarkt een complexe uitdaging is. De schaarste aan gekwalificeerde 
professionals, de veranderende behoeften van werknemers en de constante innovatie van 
sectoren vragen om een strategische en doordachte aanpak. Daarom ontwikkelen wij 
maatwerkoplossingen die niet alleen inspelen op de directe wervingsbehoeften van 
werkgevers, maar ook bijdragen aan duurzame inzetbaarheid en werkgeluk van onze 
RaaakKrachten. 

Onze dienstverlening gaat verder dan alleen recruitment. We bieden een breed scala aan 
oplossingen, waaronder werving & selectie, uitzenden, detachering en talentontwikkeling. 
Door onze kennis te combineren met een persoonlijke benadering en innovatieve 
wervingsstrategieën, creëren we de ideale match tussen werkgever en werknemer – 
vandaag én op de lange termijn. Daarnaast richten we ons actief op het behoud van talent 
door voortdurend te investeren in persoonlijke ontwikkeling via onze TalentRoute. 

Onze kernwaarden vormen de basis van onze werkwijze: 

	» Eerlijk – Transparantie en oprechtheid staan bij ons centraal. We geven realistisch 
advies en denken in duurzame oplossingen die écht werken. 

	» Eigenzinnig – We durven anders te denken en te doen. Met een frisse en 
vernieuwende blik vinden we creatieve oplossingen die perfect aansluiten op de 
uitdagingen van zowel werkgevers als kandidaten. 

	» Dichtbij – Wij geloven in echte betrokkenheid. Door lokaal aanwezig te zijn, 
persoonlijk contact, oprechte interesse in zowel onze klanten als kandidaten bouwen 
we aan sterke, duurzame relaties waarin vertrouwen en samenwerking centraal 
staan. 

Met RAAAK Personeel krijgt u niet alleen toegang tot talent, maar ook een strategische 
partner die meedenkt over uw personeelsbeleid en de groei van uw organisatie ondersteunt. 
Hoe we dit doen? We geven u een indruk. 

Wij maken echt werk van talent
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Persoonlijke aandacht 

Bij RAAAK Personeel geloven we dat succesvolle werving begint met échte persoonlijke 
aandacht. Daarom verdiepen onze consultants zich echt in uw organisatie. 

We gaan verder dan alleen het vervullen van een vacature; we willen weten wie u bent, waar 
uw bedrijf naartoe groeit en welke uitdagingen u onderweg tegenkomt. Door ons te 
verdiepen in uw bedrijfscultuur, ambities en de dynamiek binnen uw sector, kunnen we een 
oplossing bieden die écht bij u past. 

Onze aanpak is maatwerk. Afhankelijk van uw behoefte creëren we een flexibele of 
duurzame match die niet alleen voldoet aan uw huidige personeelsvraag, maar ook 
bijdraagt aan de toekomstbestendigheid van uw organisatie. Of het nu gaat om tijdelijke 
ondersteuning of de invulling van een strategische sleutelpositie, wij denken met u mee en 
zorgen voor de juiste oplossing.  

Onze talenten  

Bij RAAAK Personeel geloven we dat iedereen talent heeft. Daarom werven we niet alleen 
ervaren professionals, maar zetten we ons ook in voor jong talent, nieuwkomers, onbenut 
potentieel, zij-instromers en 55-plussers. We kijken verder dan alleen werkervaring en 
diploma’s; we richten ons op potentie, motivatie en vaardigheden. Met deze inclusieve 
aanpak verbinden we werkgevers met gemotiveerde kandidaten die klaar zijn om zich te 
ontwikkelen en een blijvende impact te maken op de arbeidsmarkt. 

Om deze matches succesvol te maken, werken we lokaal samen met werkcentra, 
gemeenten en onderwijsinstellingen. Door deze sterke samenwerkingen bouwen we 
bruggen tussen werkzoekenden en bedrijven, bevorderen we duurzame plaatsingen en 
dragen we actief bij aan een inclusieve en toekomstbestendige arbeidsmarkt. 

Bij RAAAK Personeel gaat het niet alleen om het invullen van vacatures, maar om het 
ontdekken, begeleiden en laten groeien van talent. Ongeacht achtergrond of werkverleden 
geven we mensen de kans om een nieuwe richting te geven aan hun carrière. Want écht 
werk maken van talent begint bij kansen creëren.
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Innovatieve werving  

De arbeidsmarkt verandert voortdurend en vraagt om een vernieuwende aanpak. Bij RAAAK 
Personeel zetten we daarom in op innovatieve wervingsmethodes die verder gaan dan 
traditionele recruitmentstrategieën. Door technologie, data en menselijk inzicht te 
combineren, zorgen we voor efficiëntere en effectievere matches tussen werkgevers en 
talent.  

Wij maken gebruik van geavanceerde recruitmentsoftware en data-analyse om snel en 
gericht de juiste kandidaten te vinden. Door kunstmatige intelligentie en algoritmes in te 
zetten, kunnen we profielen analyseren, voorspellen welke talenten goed passen bij een 
organisatie en vacatures beter afstemmen op de wensen van zowel werkgevers als 
werkzoekenden. 

Onze werving stopt niet bij jobboards en traditionele kanalen. We benutten de kracht van 
social media, onlinemarketing en employer branding om vacatures onder de aandacht te 
brengen bij zowel actief als latent werkzoekenden. Door storytelling en gerichte campagnes 
vergroten we de zichtbaarheid van werkgevers en trekken we talent aan dat perfect past bij 
uw organisatiecultuur.  

Innovatie betekent ook kennis delen en inspireren. Daarom hebben we onze eigen podcast: 
RAAAK Praaat. Hierin bespreken we actuele thema’s in de arbeidsmarkt, delen we 
inspirerende verhalen van werkgevers en werknemers en bieden we praktische tips over 
loopbaanontwikkeling en recruitment. Wilt u RAAAK Praaat inzetten voor uw employer 
branding of online zichtbaarheid? Neem contact met ons op en ontdek de mogelijkheden.  

 
Talentprofiel  

Bij RAAAK Personeel gaan we verder dan traditionele selectieprocedures. Door innovatieve 
wervingsmethoden zoals gamification in te zetten, krijgen we een dieper inzicht in het 
potentieel van kandidaten. Zo vinden we niet alleen talenten die voldoen aan de functie-
eisen, maar ook medewerkers die écht passen bij de cultuur en ambities van een 
organisatie. 

Gamification maakt het wervingsproces interactiever en objectiever. In plaats van enkel te 
vertrouwen op cv’s en standaard sollicitatiegesprekken, gebruiken we spelelementen en 
simulaties om essentiële vaardigheden en gedragingen te testen. Kandidaten worden 
uitgedaagd om via speelse opdrachten hun probleemoplossend vermogen, leervermogen 
en samenwerking skills te tonen. Dit helpt ons om hun echte potentie te ontdekken, ongeacht 
werkervaring of achtergrond.
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Om verder te kijken dan diploma’s en werkervaring, maken we gebruik van een 
wetenschappelijk onderbouwde methode die het breinprofiel van een kandidaat in kaart 
brengt. Via neuropsychologische games analyseren we cognitieve vaardigheden zoals 
patroonherkenning, reactievermogen, besluitvorming en concentratievermogen. Dit biedt een 
diepgaand inzicht in iemands natuurlijke talenten en geeft zowel werkgevers als kandidaten 
een beter beeld van welke functies écht goed aansluiten. 

Talentroute  

Zodra een RaaakKracht bij u aan de slag gaat, zetten wij een gerichte aanpak in om talent te 
behouden en te laten groeien binnen uw organisatie. Onze TalentRoute is een op maat 
gemaakt programma dat aansluit op de behoeften van onze RaaakKrachten – uw 
toekomstige medewerkers – en hen helpt bij het realiseren van hun persoonlijke ambities. 

Dit doen we door gebruik te maken van diverse tools, zoals werk-energie analyses, talent-
motivatie analyses en DISC-profielen. Daarnaast investeren we in vitaliteit, financiële 
gezondheid, opleidingen, cursussen en taaltrainingen om medewerkers niet alleen 
professioneel, maar ook persoonlijk te ondersteunen. Om dit proces optimaal te begeleiden, 
heeft RAAAK Personeel een gecertificeerde coach in dienst die niet alleen de RaaakKracht 
ondersteunt maar ook u helpt waar nodig.  

Ontdek de mogelijkheden 

Benieuwd hoe RAAAK Personeel uw organisatie kan helpen bij het aantrekken én behouden 
van talent? Neem contact met ons op, dan komen we graag persoonlijk bij u langs om de 
mogelijkheden te verkennen en samen te bouwen aan een succesvolle toekomst. 

 

Melanie Havelaar
Districtmanager Zuid-Holland & Utrecht
06-46 22 11 64
mhavelaar@raaakpersoneel.nl

Joyce Mans
Districtmanager Brabant
06-22 00 45 95
jmans@raaakpersoneel.nl

Contact
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